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Реформа бухгалтерского учета и отчетности в России имеет достаточно 

продолжите6льную историю. Начиная с 1993 г., Россия уже внедрила более 20-ти 
бухгалтерских стандартов, а также уже утвердила МСФО, начиная с резолюции по 
реформе бухгалтерского учета и отчетности в марте 1998 г., в которой МСФО были 
названы основным инструментом этой реформы. Правительство объявило курс на 
интеграцию МСФО с российскими принципами бухгалтерского учета (РПБУ). Тем не 
менее, процесс распространения МСФО в РФ идёт неравномерно: до сих пор не 
опубликован официального перевода МСФО на русский язык, некоторые очень важные 
документы для уполномочивающего законодательства уже долгое время находятся в 
Государственной Думе.  Продвижение МСФО в России сталкивается с рядом 
сложностей. Так, бухгалтерам в России традиционно присущ подход «приоритет формы 
над содержанием», который совсем не соответствует духу МСФО., сами МСФО не 
вписываются в существующую структуру российского законодательства. В России 
существует огромное количество людей, которых необходимо обучать МСФО, это 
примерно три миллиона бухгалтеров. 

В работе  проанализированы первые итоги реализации  программы 
реформирования системы бухгалтерского учета в соответствии с международными 
стандартами финансовой отчетности. Анализ использования МСФО в России выявил, 
что переход российской экономики на МСФО является комплексной экономической 
задачей. Горизонт планирования для ее решений имеет долгосрочный период. 
Поэтому, необходимо в 2007 году разработать и утвердить комплексную программу по 
переходу экономики на МСФО, в которой должны быть отражены основные проблемы 
и направления деятельности, а также содержаться ответы на все возможные вопросы. 

Условием успеха мероприятий по переходу на МСФО, планируемых в 2007 году 
и долгосрочном периоде, должно быть продолжение смещения акцентов с государства 
на бизнес – сообщество и профессиональную общественность. 

При этом важно привлекать не только самих бухгалтеров, но и пользователей 
информации, содержащейся в финансовой отчетности. Именно они являются рычагом 
всех преобразований в данной сфере. 

МСФО претендует на роль единых, глобальных правил учета и отчетности и 
способны выполнять эту роль. В этих условиях важное значение приобретает 
вовлечение России в процесс гармонизации и конвергенции правил учета и отчетности. 
Таким образом, переход на МСФО будет способствовать превращению экономики 
России в эффективно функционирующую составляющую мировой хозяйственной 
системы через создание условий для интенсивного роста и развития экономики, 
вовлечение России в комплекс мирохозяйственных связей, участие в международной 
экономической интеграции. 

Анализ мирового опыта введения МСФО свидетельствует о ряде важных 
тенденций: 

Сближение национальных стандартов с МСФО идёт неравномерно и с разной 
скоростью, охватывая преимущественно экономически развитые или быстро 
развивающиеся страны. Для всех этих стран характерно наличие сложностей при 
переходе на МСФО, обусловленных сложившимися национальными системами учёта. 

Различий  национальных стандартов составления отчётности, сложившейся в 
государстве, и   стандартов МСФО, как правило, много и их выявление и предложения 
по устранению должно быть предметом постоянной работы независимых 



профессиональных организаций бухгалтеров. Этот путь доказал свою эффективность и 
именно на нём следует ждать успеха. 

Превращение  МСФО в практически применяемые во всём мире зависит от их 
конвергенции с US GAAP и произойдет, когда отчётность, составленная по МСФО,  
будет без всяких оговорок и изменений признаваться американскими биржами. Это 
связано с тем, что половина мировой капитализации осуществляется за счёт 
американских компаний. 

Серьёзным барьером на пути распространения МСФО по прежнему остаётся 
необходимость обучения этим стандартам огромного количества учётных работников, 
что требует значительных затрат, как материальных, так и времени. 
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