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Одним из важнейших индикаторов состояния инновационной деятельности на предприятии является инновационный потенциал. На сегодняшний день существует множество определений понятия «инновационный потенциал». С точки зрения автора, это связано с отсутствием четкого определения самого понятия «инновация». Федеральный закон «Об инновационной деятельности в Российской Федерации» так и остается на уровне проекта, хотя Федеральный закон № 254-ФЗ от 21.07.2011 года определил инновации как «введенный в употребление новый или значительно улучшенный продукт (товар, услуга) или процесс, новый метод продаж или новый организационный метод в деловой практике, организации рабочих мест или во внешних связях» [7], по мнению автора, все же необходимо область инновационной деятельности закрепить в качестве отдельного нормативного документа. 
В данной работе под «инновационным потенциалом» подразумевается «возможность достижения анализируемой экономической системой поставленных целей инновационного развития путем оптимального распределения имеющихся ресурсов». Оптимальность распределения понимается в качестве минимизация затрат от принимаемых решений.

При проведении оценки инновационного потенциала предприятия возникают проблемы, наиболее актуальная из которых, это отсутствие общепринятого метода оценки. Каждый исследователь пытается применить базовые методы оценки к своей области исследования, тем самым, превознося в полученную методику оттенок специфичности. 

В общем случае, методы оценки можно разделить на три группы: количественные, качественные и смешанные (комбинированные). 

Количественные методы в экономике основаны на применении математического аппарата в решении конкретных экономических задач.

Качественные методы позволяют перевести вербальное описание проблемы в формальное. Они, как правило, направлены на открытие новых идей путем достижения согласия группы людей на основе интуитивного мышления.

Смешанные методы оценки базируются на сочетании количественных и качественных методов. Их совместное применение позволяет устранить некоторые недостатки, выявляемые в ходе раздельного применения методов.
В работе проанализированы преимущества и недостатки каждого из приведенных методов, рассмотрены примеры [2,3,5] и предложена методика оценки, разработанная на основе концепции структуризации систем управления организацией Р.А.Фатхутдинова [7], которая, на взгляд автора, может быть использована для получения наиболее точной оценки инновационного потенциала предприятия.

Так как оценка инновационного потенциала проводится на основе информации о предприятии за текущий и прошлый периоды, то данный индикатор имеет преимущественно ретроспективный характер. Таким образом, на передний план становится вопрос о динамике изменений данного потенциала, о прогнозировании его будущих состояний. 

Задача прогнозирования инновационного потенциала предприятия состоит в том, чтобы по вектору 
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 (где n - количество признаков инновационного потенциала и X1, X2…Xn – значения первого, второго и n-ого признака) в данный момент времени выяснить, будет ли инновационный потенциал через определенное время находиться в состоянии «удовлетворительно» или «неудовлетворительно». Для прогнозирования состояния инновационного потенциала предприятия, необходимо разделить n-мерное пространство векторов 
[image: image2.wmf]X

 на два класса: A, состоящий из векторов 
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 со значением «удовлетворительное» и B, состоящий из векторов 
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 со значением «неудовлетворительно». Если полученное значение принимается как «удовлетворительно», то текущее управление экономической системой признается верным и не прерывается. В противном случае – операционный менеджмент подлежит немедленному анализу и корректировке со стороны руководства, что позволит избежать катастрофических ситуаций для предприятия в будущем.

Данную задачу можно решить как задачу распознавания образов, используя статистические и эвристические подходы [1]. В основном, данные подходы применялись для прогнозирования ситуаций в технических, технологических объектах [4]. По результатам анализа подходов, для прогнозирования инновационного потенциала экономической системы микроуровня, т.е. предприятия, выбран метод Фикса-Ходжеса, который относится к группе эвристических подходов и адаптирован автором для решения поставленной задачи.
Таким образом, в работе разработана методика оценки инновационного потенциала предприятия, которая, по мнению автора, является наиболее адекватной, а также приводится один из вариантов решения задачи прогнозирования состояния инновационного потенциала.
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