Современные вызовы трудовой миграции в Свердловской области
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Демографическая ситуация на Урале остается достаточно сложной, несмотря на некоторое улучшение демографических показателей в 2011-2012гг. Она будет развиваться под влиянием сложившейся динамики показателей рождаемости, смертности и миграции. В соответствии с прогнозом социально-экономического развития Свердловской области на 2015-2020 годы в ближайшее время ожидается снижение рождаемости, связанное, прежде всего, со снижением численности женщин фертильного возраста (15-49 лет), негативным влиянием мирового финансового кризиса 2008-2010гг на экономику региона, уровень жизни населения. Численность постоянного населения в январе 2012 года составила 4307,6 тыс. человек, снизившись на 1,9 процента по сравнению с 2010 годом (4393797 чел.). 

Как известно, демографические проблемы имеют долгосрочный характер, демографические процессы измеряются десятилетиями. Убыль населения влияет на соотношение трудоспособного и нетрудоспособного населения. В российских регионах в последние  годы наблюдается снижение доли населения трудоспособного возраста в связи с вступлением в данные возрастные когорты людей, родившихся в первой половине 90-х годов, когда рождаемость в стране была очень низкой. Из-за неизбежного роста демографической нагрузки на население трудоспособных возрастов актуализируется проблема привлечения и использования иностранной рабочей силы в экономике Свердловской области. В условиях демографического спада трудовой потенциал мигрантов является важным фактором, влияющим на развитие экономики области. Начиная с 2011 года, в Свердловской области происходит рост миграционного сальдо (см. табл.1). Свердловская область продолжает оставаться одним из основных регионов-потребителей иностранной рабочей силы в Российской Федерации.
Таблица 1

Миграция населения в Свердловской области, человек

	Годы
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Число прибывших
	74978
	79163
	74910
	67902
	54927
	57627
	97474

	Число выбывших
	66267
	69655
	66054
	58563
	49057
	53733
	84331

	Миграционный прирост (убыль)
	8711
	9508
	8856
	9339
	5870
	3894
	13143


Источник: http://www.ersds.e-burg.ru/digital/region1/default.aspx
Данные показывают, что, начиная с 2006 года, в Свердловской области отмечается снижение доли трудоспособного населения в общей численности населения Свердловской области [1], которое обусловлено его старением.

В крупных городах области существенна роль внутрирегиональной «маятниковой» миграции как источника трудовых ресурсов. В основе этого процесса лежат трудовые связи городов и районов, расположенных в окрестностях крупных городов, использующих труд части населения периферии. Связано это, в первую очередь, с отсутствием развитого рынка труда в отдаленных от центра городах и районах Свердловской области и более высоким уровнем заработной платы в крупных городах. В связи с этим «маятниковыми» мигрантами становятся не только жители области, но и мигранты из стран ближнего зарубежья, снимающие жилье в области и работающие в областном центре.

Важной проблемой является концентрация мигрантов в крупных городах Свердловской области, где имеются более благоприятные условия для трудовой деятельности и относительно высокий социально-экономический уровень развития. Причем в основном концентрируются миграционные потоки в границах Екатеринбургской агломерации, включающей Екатеринбург, Первоуральск, Ревду, Верхнюю Пышму, Березовский, Сысерть. Процесс перераспределения трудовых ресурсов в агломерации в пользу ее центра происходит не только в виде маятниковой миграции, но и в форме механического движения - переезда части населения, главным образом молодежи в возрасте до 30 лет, на постоянное место жительства из малых городов и сел Свердловской области в крупные города. В результате возникает проблема изменения половозрастных пропорций населения периферийных районов области, что отражается одновременно на показателях смертности и на показателях рождаемости этих территорий, приводя к старению и снижению численности  населения, нарушая демографический баланс территорий Свердловской области. Увеличивается демографическая нагрузка на трудоспособное население районов, удаленных от центра, стагнация развития малых и средних городских и сельских поселений Свердловской области.

Таким образом, миграционные процессы, связанные с глобализацией и необходимостью инновационного развития экономики региона, требуют решения ряда сложных задач по совершенствованию государственного регулирования трудовой миграции, включающих, как формирование промышленных кластеров, развитие социальной инфраструктуры на данных территориях, привлечение инвестиций для их развития и совершенствование транспортной системы региона.
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