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В современном мире функционирование глобальной экономики невозможно без движения трудовых ресурсов, обусловленного различного рода причинами, носящими как экономический, так и социальный характер. В России необходимость привлечения труда мигрантов обусловлена демографическими причинами, приводящими к снижению численности трудоспособного населения, восполнить недостаток которого, увеличив пенсионный возраст и снизив смертность, возможно лишь частично [1]. Миграция же способна восполнить недостаток трудовых ресурсов в краткосрочной перспективе, поскольку она гибко реагирует на различного рода изменения, происходящие в обществе. 
Вследствие нестабильной политической и экономической ситуации в нашей стране отмечается снижение доходов мигрантов, связанное с экономическим спадом, снижением курса рубля и ужесточением миграционного законодательства. По данным Центробанка Армении, частные трансферты из РФ в Армению начали сокращаться с июля 2014 года. Тогда сокращение трансфертов по отношению к аналогичному периоду предыдущего года составило 6,6%, в сентябре —8,7%, в декабре—33,7%. В целом, по итогам 2014 года частные трансферты, поступившие из России в Армению, снизились на 10,7% [3]. В связи с чем, можно предположить возвращение мигрантов на родину, поскольку работать в России им становится все менее выгодно. Подобная тенденция отмечается и в Таджикистане. Согласно исследованиями общественного движения «Таджикские трудовые мигранты», мигрантам придется заплатить за свое пребывание на территории РФ около 32 000 рублей: дорогие патенты -18 000 с ежемесячной дополнительной платой - 4 000, платный обязательный экзамен на знание русского языка, истории и основ российского законодательства – 4 900 рублей, медицинское освидетельствование - 2500 рублей, полис ДМС на год в среднем на страховом рынке –3 000 рублей [4]. Все это, а также повышающиеся цены на товары заставляют мигрантов возвращаться на родину, поскольку их заработок в России не будет покрывать стоимость билетов, легализацию в РФ и другие необходимые расходы. 
В связи с этим можно предположить, что в перспективе Россия потеряет значительное количество мигрантов. По оценкам экспертов, уже в 2015 году Россию покинет треть мигрантов из Таджикистана. Хотя, такие новые правила уже принесли и положительный экономический эффект: с начала 2015 года в бюджеты регионов поступили более 1 миллиарда рублей за оформление патентов на трудовую деятельность, в том числе, 522,5 миллионов рублей в бюджет Москвы [2].  
Экономический спад российской экономики и увеличение цен отразится не только на доходах мигрантов, но и на доходах местного населения. В такой ситуации одной из самых предсказуемых реакций общества станет снижение рождаемости. И как результат произойдет всё большее увеличение потребности в трудовых ресурсах. 
Но, вследствие санкций в России происходит и отток мигрантов, особенно высококвалифицированных. В связи с этим встает вопрос: какие меры необходимо принять для восполнения недостатка трудовых ресурсов в таких условиях? 
Большие надежды сейчас возлагаются на беженцев трудоспособного возраста с Украины, обладающих высоким профессиональным уровнем и способных дать толчок к возрождению энергетической, нефтегазовой, транспортной отраслей нашей промышленности, а также тяжелого машиностроения и горной металлургии.  Кроме того, поскольку многие из них приезжают с семьями и детьми, то они способны обеспечить прирост трудоспособного населения, что в перспективе повлияет на демографическую ситуацию.
Поскольку миграция трудовых ресурсов оказывает непосредственное влияние на конкурентоспособность страны, необходим ряд мер по улучшению миграционной политики, что в перспективе должно способствовать повышению конкурентоспособности экономики России. Среди предлагаемых мер следует выделить следующие:
1. Повышение гибкости рынка труда и сокращение нелегальной занятости. В результате, к 2020 году необходимо повысить уровень легальной занятости мигрантов до 70-80%. 
2. Создание достойных условий труда для мигрантов, повышение безопасности рабочих мест. 
3. Обеспечение дифференцированного подхода к привлечению мигрантов в зависимости от профессии с учетом потребностей рынка труда в России.
4. Формирование толерантного отношения к мигрантам и их детям.  Одним из каналов продвижения формирования толерантной̆ общественной̆ атмосферы могут стать средства массовой̆ информации 
5. Создание условий для адаптации и интеграции мигрантов, где важную роль играет система дошкольного и школьного образования, позволяющая начать социализацию детей мигрантов.
6. Обеспечение контроля за соблюдением законодательства в отношении трудовых мигрантов. Необходимо всесторонне усовершенствовать законодательные меры, так как это является ключом к увеличению безопасности как мигрантов, так и коренного населения.
7. Стимулирование привлечения в Россию квалифицированных специалистов, упрощение миграционных процедур для высококвалифицированных работников.
8. Организация за рубежом центров содействия иммиграции в Россию, способствующих профессиональной подготовке работников, изучению русского языка, российской культуры и законодательства.
Итак, для того, чтобы миграция способствовала решению социально-экономических проблем, необходима интеграция миграционной политики в национальные стратегии развития. Продуманная миграционная политика – важный фактор обеспечения конкурентоспособности экономики России. Государственное регулирование миграционных процессов в современных условиях должно учитывать новые вызовы и новые возможности.
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