Современный уровень социальной эффективности скотоводства Харьковской области
Ксенова Елена Валериевна

Аспирант

Харьковский национальный аграрный университет имени В.В. Докучаева,

Факультет менеджмента и экономики, Харьков, Украина

E–mail: ksenova89@mail.ru

На сегодняшний день одними из главных показателей социальной эффективности в сельском хозяйстве, в том числе и в скотоводстве, являются уровень оплаты труда, а также количество рабочих мест, которое отрасль может обеспечить. Соответственно, в контексте представленного исследования, нами была поставлена задача - провести сравнительную характеристику данных показателей в разрезе Харьковской области, выделяя в первую очередь отрасль скотоводства. По результатам проведенных исследований установлено, что среднегодовое количество работников, задействованных в животноводстве на протяжении 2009-2013 гг., было почти вдвое меньшим, чем в растениеводстве, однако, размер заработной платы работников в расчете на 100 га сельскохозяйственных угодий, в животноводстве был существенно выше. Рассмотрим это явление более подробно (табл. 1). 
Таблица 1
Динамика показателей социальной эффективности в сельскохозяйственных предприятиях Харьковской области; 2009-2013 гг.
	Показатель
	Год
	В среднем за 2009-2013 гг.

	
	2009
	2011
	2013
	


	Количество предприятий
	516
	556
	534
	536

	Среднегодовая численность сотрудников 

(в среднем на предприятие), чел; в т. ч. 
	54
	49
	48
	50

	в растениеводстве
	37
	32
	32
	33

	в животноводстве
	17
	17
	16
	17

	Размер заработной платы на 100 га с.-х. угодий, грн; в т. ч. 
	29162
	39615
	46800
	38568,4

	у предприятий, которые занимались скотоводством
	41069
	50551
	62690
	50879,6

	у предприятий, которые занимались животноводством
	44315
	52364
	65550
	53934,6

	у предприятий, которые не занимались животноводством
	18103
	24157
	28470
	23353,6

	у предприятий, которые занимались не скотоводством, но занимались животноводством
	55264
	58817
	76580
	64126,6


Так по всей совокупности сельскохозяйственных предприятий, среднегодовой размер затрат на оплату труда в расчете на 100 га сельхозугодий в среднем за 2009-2013 гг. составлял 38568 грн. При этом у предприятий, которые занимались исключительно растениеводством, этот показатель был почти на 40% ниже, чем в среднем по области. В то время как у предприятий, которые занимались животноводством, среднегодовой уровень оплаты труда в расчете на 100 га угодий составил около 140% от среднего значения. Следует констатировать, что у предприятий занимающихся скотоводством, среднегодовые расходы на оплату труда в расчете на 100 га составляли 50880 грн, что было на 3055 грн меньше, среднего значения по всем предприятиям животноводческой отрасли в целом и на 13247 грн меньше аналогичного показателя предприятий животноводческой отрасли, которые вообще не занимались скотоводством. Следовательно, можно утверждать, что в целом для сельского хозяйства Харьковской области отрасль скотоводства является значительным фактором повышения социальной эффективности, в первую очередь путем увеличения оплаты труда в расчете на 100 га сельхозугодий. Однако, по сравнению с предприятиями отрасли животноводства, в скотоводстве данный показатель социальной эффективности находится на недостаточно высоком уровне.
