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В настоящее время в условиях социально-экономической ситуации роль современного
руководителя в организации находится в фокусе внимания и исследования разных дисци-
плин. Роль человеческого капитала в современных экономических процессах возрастает,
что проявляется в изменении структуры человеческой деятельности: быстрое технологиче-
ское развитие обуславливает актуализацию творческого и интеллектуального потенциала
работников [6]. Это вызывает как запрос практики на адекватные технологии обучения
и развития персонала, так и необходимость теоретической разработки проблемы. В этой
ситуации управленческая деятельность достаточно активно рассматривается в последние
годы в отечественной и зарубежной науке в различных ее аспектах [8]. Так, например,
в недавнем исследовании В. Птуха, приведен ряд исследований, которые рассматривают
необходимые для успешной работы черты личности руководителя, среди которых умение
общаться с людьми, стойкость, умение планировать и другое [7]. Такой подход можно
назвать своего рода номотетическим, выводящим общие зависимости между видимым по-
ведением руководителя и результатами его работы [1]. Однако, данный подход не затра-
гивает смысловую сферу личности руководителя. При этом многие психологи-практики,
например, А. Б. Левченко, отмечают, что при попытке вырабатывать у сотрудников опре-
деленное поведение без подключения смысловой сферы личности не приводят к желаемо-
му результату [2].

Мы предлагаем использовать идеи идеографического подхода и продолжать работу в
проблематике руководства в русле деятельностно-смыслового подхода.

В данном подходе следует отметить то, что деятельность понимается как процесс вза-
имодействия человека с окружающим миром, ведущий к удовлетворению потребностей.
При этом движущей силой деятельности является смысл, который складывается на про-
тяжении жизни человека, а конкретный набор смыслов может изменяться в разных жиз-
ненных ситуациях, что ведет к трансформации личности. Для описания этой сферы мы
используем понятие идентичности. В традициях отечественной психологии к феномену
идентичности относят выявление индивидом своей социальной ценности, уникальности и
смысла своего бытия, формирование и изменение представлений о своем будущем, про-
шлом и настоящем; формирование ценностных ориентаций - ценностно-личностное изме-
рение [3, 4, 5].

Так, целью нашей работы становится теоретическая разработка проблемы трансформа-
ции идентичности руководителя в ходе становления профессиональной карьеры. Встают
задачи проанализировать различные подходы к анализу проблемы, предложить теорети-
ческий конструкт, пригодный для понимания и работы с трансформацией идентичности
руководителя и следствиями данных изменений для самого руководителя и организации
в целом.

Таким образом, ключевыми для анализа проблематики рамках деятельностно-смыслового
подхода станут категории смысла и заботы, феномен экстремальности и др. [3, 4, 5]. Ре-
зультатом данного исследования является рассмотрение трансформации идентичности ру-
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ководителя в качестве основной категории анализа случаев.
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