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В настоящее время, с существующим социальным запросом на развитие инноваци-
онных процессов в разных социально-экономических сферах, стала особенно актуальна
проблема человеческого фактора как важного ресурса развития страны. Создание инно-
вационных институтов, центров не гарантирует развитие инновационности в стране, для
этого необходимы социально активные, творчески инновативные люди. Важно разрабо-
тать систему оценки инновационного потенциала, возможностей человеку, которая была
бы эргономична и результативна.

Приоритетной задачей является внедрение технологий диагностики инновационного
потенциала и поддержки творческой молодежи в образовательном пространстве вуза и
города. Интерес к данной области продиктован временем.

Таким образом, проблема подготовки студентов - будущих инноваторов, изучение ис-
точников ее развития в условиях вузовской подготовки приобретает особую значимость.
Наша работа направлена на исследование инновационного потенциала со стороны ком-
плекса психологических свойств, а также разработку и внедрение в образовательный про-
цесс программы диагностики и развития инновативных качеств студентов различных спе-
циальностей.

В последние годы растет число работ в данной области, исследуется ряд аспектов, свя-
занных с педагогической инноватикой. Особую значимость имеют труды ученых-педагогов
(К. Ангеловски, А.Ф. Балакирева, В.А. Сластенина, Н.Р. Юсуфбековой и др.). Проблема-
ми отношения личности к нововведениям занимаются: О.С. Советова, Г.М. Андреева, А.Л.
Журавлев, А.Н. Лебедев, Б.Д. Парыгин, А.И. Пригожин, В.П .Поздняков, Б.В. Сазонов,
А.Н. Татарко и др.

Ряд ученых (Б. Твисс, Э. Хаген и др.) упоминают, что инновационность неотдели-
ма от творчества. "Качество нововведения зависит от оригинальности и созидательного
мышления одной или нескольких индивидуальностей. Без творчества не может быть но-
вовведения" - Б. Твисс.

В 2012-2014 гг. мы проводили исследование психологических особенностей студентов
в зависимости от типа поведения в новой ситуации (на основе подхода Р. Стернберга),
в котором выделяется три способа поведения человека в неожиданной, новой ситуации -
адаптация, выбор или смена среды, и формирование среды. «Формирование среды» от-
носится к творческому поведению, когда личность активно взаимодействует со средой,
изменяя ее. Мы предположили, что данный тип поведения наиболее близко соответствует
инновационному поведению.

Для исследования личностных характеристик были использованы типологический опрос-
ник Д. Кейрси, методика Ф. Вильямса, методика изучения профессиональных качеств
Н.С. Пряжникова, а также опросник толерантности к неопределенности С. Баднера.

Положительная связь типа поведения «формирование среды» со «сложностью» (Rs=0.433;
p&le;0.04) по методике С. Баднера указывает на то, что «инновационная личность» не бо-
ится трудностей. Этот тип поведения является активным, требующим включения таких
личностных характеристик, как «интуиция» и «чувства» (Rs=0.437; p&le;0.04), выделен-

1



Конференция «Ломоносов 2015»

ных К. Юнгом. «Оригинальность» (Rs=0.433; p&le;0.04) по методике Ф. Вильямса, воз-
можно, помогает генерировать и продуцировать идеи, а «жизненный опыт» (Rs=0.508;
p&le;0.01) по Н.С. Пряжникову обогащает личность.

Таким образом, результаты проведенного ранее исследования позволяют считать, что
люди, которые «формируют среду», не боятся сложности, оригинальные и обладают «жиз-
ненным опытом». Мы объясняем это активными действиями личности, которая формиру-
ет среду с тем, чтобы достичь оптимального сочетания между особенностями среды и ее
собственными способностями.

Опираясь на данные исследования, мы предполагаем проанализировать и расширить
методический инструментарий как для диагностики инновационного потенциала, так и
изучения психологических особенностей инноваторов с ориентаций на комплекс когни-
тивных, эмоциональных, личностных и поведенческих параметров.

Одним из эффективных способов оценки мы предлагаем использовать Метод фокаль-
ных объектов - создание творческого продукта. Основные критерии оценки:

∙ «новизна» - работа дает новый взгляд на проблему, новый путь ее решения;
∙ «эффективность» / «функциональность» - возможная сфера использования разра-

ботанного продукта и адекватность применения;
∙ «разработанность» - оценка степени сложности продукта, глубина проработки твор-

ческого продукта;
∙ «оформление» / «наглядность» - оформление письменной части проекта, нагляд-

ность разработанного продукта.
Каждый критерий оценивается от 1 до 4 баллов. Таким образом, минимальная оценка
творческого продукта составит 4 балла, а максимальная оценка 12 баллов.

Проведя анализ работ, созданных студентами по методу фокальных объектов, полу-
чились следующие результаты: студенты, с типом «формирование среды» создали рабо-
ты более оригинальные, чем студенты с типом «выбор среды». Самый высокий балл по
критерию «оформление работы» получили студенты с типом «адаптация», это как раз
свидетельствует о том, что с таким типом взаимодействия со средой наиболее важным
является соответствие с выбранной средой, чем активность.

Проведя подобную работу, можно утверждать, что оценка инновационности возможна
не только по психологическим тестам, но и по творческим продуктам деятельности: метод
фокальных объектов и решение проблемных задач по Стернбергу.
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