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Выбор профессии — это процесс состоящий из ряда этапов, каждому из которых со-

ответствуют свои определения, социальная ситуация, своя среда и атмосфера, продолжи-
тельность которых зависит от внешних условий и индивидуальных особенностей субъекта
выбора профессии. Профессиональное самоопределение охватывает весь период профес-
сиональной деятельности личности: от возникновения профессиональных намерений до
выхода из трудовой деятельности, и пиком этого процесса является акт принятия ре-
шения о дальнейшей профессии. Зачастую личности сложно оценить свои склонности и
интересы, осознать имеющиеся возможности и способности, поэтому необходимо правиль-
но, осознанно подходить к решению данного вопроса.

Целью данной исследовательской работы является определение факторов, ока-
зывающих влияние на профессиональное самоопределение личности.

Объект исследования: профессиональное самоопределение личности.

Предмет исследования: психологические составляющие профессионального само-
определения личности.

Гипотеза исследования: в процессе профессионального самоопределения личности
происходит изменение её отдельных психологических составляющих, оказывающих влия-
ние на последующий выбор профессионального пути.

Поскольку в современном обществе одной из ключевых проблем является сложность
профессионального самоопределения личности, то для реализации поставленной цели на-
ми было проведено комплексное исследование, состоящее из ряда этапов:

1) определение факторов выбора профессии выпускниками школ с использованием ав-
торской анкеты;

2) анализ взаимосвязей профессиональных типов и профессиональных склонностей в
группе одиннадцатиклассников;

3) диагностика мотивов выбора профессии в трех независимых группах испытуемых;

4) диагностика профессиональных установок и степени профессиональной осознанно-
сти, определение уровня их структурной организации в группе одиннадцатикласс-
ников и абитуриентов;

5) определение профессиональной осознанности и готовности к построению професси-
онального пути современной молодежью с использованием авторской анкеты;

6) Определение уровня влияния рефлексивности и самооценки на степень профессио-
нальной осознанности личности на момент окончания общего образования.
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По итогам проведенного исследования мы сделали следующие выводы:

1. При профессиональном самоопределении для выпускников старшей школы важ-
ным является одобрение профессионального выбора со стороны близких и родственников,
соответствие профессии склонностям и интересам, возможности самореализации и само-
развития, а также пользы от продукта труда.

2. Существует связь между профессиональными склонностями и профессиональным
типом личности, а нарушение связи между ними связано с наличием затруднений в про-
цессе выбора профессии.

3. Процесс профессионального самоопределения личности сопровождается изменением
мотивационных оснований профессионального выбора. При переходе от общего к профес-
сиональному обучению происходит снижение значимости познавательного, материально-
го и утилитарного мотивов, а также мотив престижа выбираемой профессии. Значимость
творческого мотива повышается на ранних этапах профессионального обучения и снижа-
ется в момент окончания общего и профессионального обучения.

4. Результаты проведенного исследования продемонстрировали статистически досто-
верный рост степени общей профессиональной осознанности и снижение рационализма
профессионального выбора при переходе от общего к профессиональному образованию.

5. В процессе перехода от общего к профессиональному образованию изменяются про-
фессиональные установки и профессиональная осознанность личности, что проявляется
на уровне выраженности отдельных характеристик, а также на уровне их структурной
организации.

6. Уровень сформированности рефлексивности и самооценки влияет на осознанность
профессионального выбора личности на момент окончания общего образования.
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