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Российское государство нуждается в переходе на новый неоиндустриальный путь раз-
вития. Созрела необходимость структурной модернизации экономики, ориентированной на
устранение диспропорций между добывающими и перерабатывающими отраслями, требу-
ется переориентация с преимущественно сырьевого производства к производству высоко-
технологичных конкурентоспособных продуктов конечного потребления [2].

Известно, что все отрасли народного хозяйства длительное время работали на старом
запасе опыта производственного и управленческого персонала и квалификации. Но даль-
ше так продолжаться не может. Перед страной стоят проблемы модернизации экономики,
замены изношенных основных фондов, развития инновационной деятельности с исполь-
зованием имеющихся материальных и человеческих ресурсов.

Нельзя рассчитывать на высокие цены на сырье, так как страны - лидеры заинтере-
сованы в неэквивалентном обмене с развивающимися и отстающими странами. При этом
промышленность развивающихся государств не в состоянии удовлетворить их потребно-
сти в добывающей технике, на которую цены завышены, и их снижения не предвидится,
тогда, как предложение на сырье превосходит спрос.

ОАО «Объединенная судостроительная корпорация» - крупнейшая судостроительная
компания России, которая была создана для сохранения и развития научно-технического
потенциала оборонно-промышленного комплекса и обеспечения безопасности и обороно-
способности страны. Что касается задач Судостроительной корпорации в гражданском
секторе, то они заключаются в обеспечении потребностей отечественных компаний в стро-
ительстве ледоколов, транспортных, научно-исследовательских и др. судов [6].

Однако Корпорация имеет ряд комплексных системных проблем функционирования,
а именно: низкое качество создаваемой продукции, высокая стоимость создаваемой тех-
ники, продолжительный период постройки техники и др. [1].

***

Проведенное исследование показало, что отечественные предприятия остаются недо-
статочно конкурентоспособными, что является следствием ряда причин, в частности дли-
тельного периода постройки и высокой стоимости судна. Это обусловлено не только физи-
ческим и моральным износом производственных мощностей, но и несовершенством систем
управления предприятиями и судостроительного комплекса в целом. В частности, это ка-
сается и системы управления обеспечением материальными ресурсами, которая является
одним из основных рычагов управления длительностью, стоимостью и качеством реали-
зации каждого проекта постройки.
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