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Кадровый потенциал, система управления и технологический уровень можно обозна-
чить центральным фактором модернизации агропромышленного комплекса (АПК). По-
этому одной из стратегических задач государственного масштаба, сегодня выступает кад-
ровое обеспечение сельского хозяйства (в том числе фермерских хозяйств).

Дефицит квалифицированных кадров является одной из причин медленного развития
фермерских хозяйств, который вызван низким качеством и уровнем жизни в сельской
местности. В современных условиях можно говорить о сокращении численности занятых
и ухудшении качественного состава специалистов. Так, на сельское население России при-
ходится 24,7 % всей численности, из них трудоспособными являются 56 %. В сельскохозяй-
ственном производстве непосредственно занято 16 % от общего количества работающих.

Как показывает практика, работники фермерских хозяйств проходят обучение непо-
средственно на рабочем месте, в процессе выполнения работ, что связано с низким уровнем
профессиональной подготовки большей части работников и отсутствием системы повы-
шения квалификации и профессионального обучения. Центры подготовки, которые суще-
ствуют, как правило, ориентированы на выдачу удостоверений после прохождения ряда
формальных процедур обучения и сдачи экзамена или зачета, они не преследуют цель по-
лучить реальные профессиональные знания и навыки. Более опытный коллега выступает
мастером производственного обучения. В связи с чем, представляется весьма сложным
говорить о внедрении новых технологий в работу, которые способствовали росту произво-
дительности труда и снижению себестоимости работ[6].
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