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Высшие учебные заведения (ВУЗ) играют одну из ключевых ролей в формировании
человеческого капитала. Их выпускники, являясь конечным результатом образователь-
ной деятельности высшего учебного заведения, выступают показателем качества государ-
ственной образовательной системы. Поэтому определение успешности выпускника может
быть использовано как показатель качественной характеристики университета. Данная
идея не нова. Так, в основе мировых рейтингов университетов лежит такой индикатор,
как выпускники университета, получившими научное признание: Нобелевскую премию
или медаль Филдса [1]. Тем не менее, для достижения возможности более детального
всеобщего оценивания качества образования стоит трансформировать данный индика-
тор в индикатор успешности выпускников ВУЗов. При этом интерес для исследования
представляет непосредственно «вчерашний» выпускник, успешность которого будет бо-
лее тесно связана с полученным образованием. Его среднестатистический портрет сможет
продемонстрировать содержательный аспект того, что учащийся приобрел в процессе обу-
чения.

Однако, если информацию об отдельных известных выпускниках возможно найти в
различных открытых источниках, то обширная доля выпускников растворяется на рын-
ке труда после получения диплома. Информацию про них собрать достаточно сложно,
а проследить траекторию их развития затруднительно. Выходом из этой ситуации яв-
ляется анализ данных социальных сетей, популярность которых разрослась в последнее
десятилетие. Согласно статистике, более 97000000 человек ежемесячно пользуются он-
лайновой социальной сетью Вконтакте [10]. Причем согласно данным сайта [11] большая
часть пользователей - это как раз выпускники высших учебных заведений. Поэтому целью
исследования является составление портрета выпускников высших учебных заведений на
базе данных социальной сети «Вконтакте». Анализ социальных сетей представляет собой
новый метод исследования, который способен обеспечить доступ к сведениям, недоступ-
ным традиционным исследованиям, таким, например, как опрос: проведение исследования
в крупных масштабах, анализ социального капитала посредством выявления и установле-
ния социальных связей и взаимодействий между отдельными выпускниками [8].

Помимо этого, данный метод обуславливается смежными научными результатами. Так,
существуют алгоритмы, позволяющие с достаточной точностью определять пол и возраст
пользователей социальных сетей по их текстам [9]. Также анализ текстов из социаль-
ных сетей может быть показательным при определении грамотности, словарному запасу.
Возможно определение психологических типов личности, возраста, пола, религиозных и
политических взглядов по атрибутам онлайновых социальных сетей [4,7]. А уже для пси-
хологических типов личности известны взаимосвязи с успешностью, ориентированностью
на карьеру и другими особенностями поведения [5,6]. Наконец, существуют исследова-
ния, доказывающие состоятельность использования социальных сетей в исследованиях,
связанных с образованием. Показано, что данные социальных сетей отражают реальное
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состояние университетов и школ [3]. Более того, ученым удалось определить успеваемость
в школе по подпискам в социальной сети Вконтакте [2].

В рамках исследования был сделан описательный анализ выпускников, представлен-
ных в социальной сети, создана карта интересов и соотнесена с их указанной трудовой
и образовательной деятельностями, выявлены факторы успешности, отраженные в соци-
альной сети.
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