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Актуальность изучения состояния и изменений рынка труда (как России,
так и регионов) обусловлена необходимостью сохранения, преумножения и эффективного
использования трудового потенциала территории, так как это является ключевым в про-
цессе формирования рыночной экономики страны, а также ее интеграции в систему меж-
дународных экономических отношений, в которой обеспечением ее конкурентоспособности
выступает квалифицированная, обеспеченная устойчивой занятостью, заинтересованная
в производственном результате рабочая сила.

Состояние рынка труда отражает деятельность органов власти конкретной
территории, эффективность проводимой ею политики, способность взаимодействовать с
бизнес-структурами и содействовать их развитию. Этим также объясняется актуальность
изучения рынка труда.

Предметом изучения выступает рынок труда Московской области, его состо-
яние и основные характеристики, в рамках объекта тенденций развития рынка труда в
Российской Федерации.

Целью исследования является изучение основных показателей рынка труда
Московской области, а также тенденций его развития.

Для достижения поставленной цели необходимо выполнить ряд задач:

∙ 1. Изучить теоретические основы рынка труда.

∙ 2. Проанализировать основные показатели рынка труда Московской области и
России в целом.

∙ 3. Проследить тенденции в развитии рынка труда Московской области и России
в целом, а также сопоставить их.

Для анализа тенденций развития рынка труда Московской области далее
необходимо рассмотреть следующие показатели рынка труда в Российской Федерации и
в Московской области: рабочая сила, общая занятость, занятость по полу и возрасту,
занятость по отраслям, номинальная заработная плата, общая безработица и безработица
по полу и возрасту.

Изменения численности рабочей силы в Российской Федерации в целом
неоднозначны в отличие от устойчивого увеличения численности рабочей силы в Москов-
ской области, что благотворно сказывается на рынке труда региона. Также необходимо
отметить, что доля рабочей силы в общей численности населения по Московской области
больше доли по России в целом. [2; 4]

Численность занятых в экономике в указанный период увеличивается на
обеих территориях. Разница в численности занятых между мужчинами и женщинами в
обоих случаях обусловлена разницей в численности рабочей силы, которая колеблется в
соответствующих диапазонах. [2; 4]
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В Московской области и в России в целом наблюдается старение структу-
ры занятости. Это происходит путем сокращения доли молодежи, увеличения доли лиц
средних лет и лиц постпенсионного возраста. Доля занятых предпенсионного возраста на-
оборот снижается. Здесь опять встает проблема низкого уровня экономической занятости
молодежи, и даже тенденции его снижения. [1]

Структура занятости по России и по Московской области не идентичны по
той причине, что рынок труда региона выстраивается исходя из того, какие сферы в нем
развиты лучше. Наблюдаются тенденции уменьшения доли промышленности и операций
с недвижимостью не только в Московской области, но и в России в целом. Увеличивается
доля занятых в сферах гостиничного и ресторанного бизнеса, в сфере жилищно-комму-
нального хозяйства, торговли, транспорта и связи, образования и здравоохранения также
на всей территории страны. По России сельское хозяйство и финансовая сфера остают-
ся без изменений, тогда как в Московской области эти отрасли теряют свою популяр-
ность. Диаметрально противоположная ситуация наблюдается в сфере государственного
управления и строительства: в первом случае по России показатели улучшаются, а по
Московской области становятся меньше, а во втором случае наоборот занятость в сфе-
ре строительства уверенно растет, тогда как по всей стране снижается. Это объясняется
особенностями региона. [2; 4]

В изменении соотношения прожиточного минимума и среднемесячной но-
минальной заработной платы прослеживается тенденция уменьшения этого соотношения.
Это означает, что цены на потребительскую корзину растут быстрее, чем цена на труд,
что является отрицательным показателем рынка труда не только Московской области, но
и в целом страны. [3; 6]

Ситуация с безработицей на рынке труда Московской области обстоит лучше, чем
на рынке труда страны в целом, ее уровень ниже, но в указанный период наблюдаются
предпосылки к ее повышению, тогда как на рынке труда страны уровень безработицы
падает. [2; 4]

Уровень безработицы среди мужчин и среди женщин в России также выше,
чем в Московской области. Среди мужчин в Московской области количество безработных
увеличивается, а количество безработных женщин уменьшается, на отечественном рынке
труда наблюдается обратная ситуация. [2; 4]

Намечается тенденция в уменьшении безработицы среди молодежи по всей
стране, что является хорошим показателем, но ее доля все еще очень велика в структуре
безработицы в целом. Доля лиц постпенсионного возраста без работы увеличивается по
всей стране, а предпенсионного лишь на территории Московской области. Безработица
среди лиц среднего возраста также растет на территории всей страны, и эта группа вме-
сте с молодежью составляют около 80% всей структуры безработицы как в Московской
области, так и на территории России. средний возраст безработных в регионе порядком
выше и продолжает увеличиваться. [1]

Стоит отметить, что по данным РИАРЕЙТИНГ Московская область занимает
5 место среди всех регионов России по уровню безработицы. [9]

Замечены тенденции увеличения доли занятых в неформальном секторе по
России, что является проблемой рынка труда страны. [8]

Доля занятых в неформальном секторе по Московской области составляет
10,4 %, что является хорошим результатом региона. По этому показателю область входит
в число лучших регионов по России. [8]

Трудоустройство выпускников высшего и среднего профессионально обра-
зования по России снизилось. В Московской области напротив возросло трудоустройство
выпускников обоих профилей образования. [5]
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Среди выпускников среднего профессионального образования по специальности
по России устраивается 30 %, тогда как по Московской области этот показатель ниже и
составляет 19%. [7]

Рынок труда является важным звеном рыночной экономики, как в Московской
области, так и в России в целом. По многим показателям тенденции параллельного разви-
тия российского и регионального рынка труда прослеживаются, но есть и свои особенности
у рынка труда Московской области.
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