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Объективно оценить эффективность, результативность и действенность принимаемых
мер, действий и шагов в сфере молодежной политики возможно только при наличии еди-
ных критериев, показателей и индикаторов в этой отрасли. Отдельных критериев для
оценивания работы с одаренными молодыми людьми на данный момент нет ни в одном
регионе, в том числе и Республике Башкортостан. Часто мы можем слышать о том, что
работа с талантливой молодежью активно ведется не только на федеральном, но и на
региональном уровне. К сожалению, зачастую это не так. Во многих регионах проведе-
ние 1-2 мероприятий в год считается как проведение эффективной молодежной политики
в работе с одаренной молодежью. Именно поэтому требуется создание единых критериев
для оценивания работы с талантливой молодежью на региональном уровне, с дальнейшим
рейтингом регионов. Это позволит не только отслеживать деятельность регионов в дан-
ном направлении, но и поможет распределять финансирование в регионы в зависимости
от места в рейтинге.

Необходимо отметить, что в некоторых регионах есть критерии оценивания эффек-
тивности молодежной политики, в которые включены критерии, оценивающие работу с
талантливой молодежью. Например, в Республике Татарстан существуют критерии оцен-
ки деятельности муниципальных образований, разработанные в соответствии с системой
ключевых показателей Федерального агентства по делам молодежи и включающие в себя
19 агрегированных индикаторов, характеризующих основные направления деятельности
в сфере реализации государственной молодежной политики [2]. Один из критериев - это
наличие числа объединений, содействующих развитию предпринимательской активности
молодежи и городских (районных) клубов (центров) по поддержке и развитию молодеж-
ного предпринимательства, привлечению молодежи к научно-техническому творчеству и
инновационной деятельности, работа с творческой молодежью. Благодаря этому критерию
можно сделать выводы о том, как ведется работа с талантливой молодежью в отдельных
муниципалитетах.

Показателями оценки эффективности работы с талантливыми молодыми людьми на
региональном уровне могут быть следующие критерии:

1. Участие молодежи в научно-практических конференциях.
2. Наличие премий или грантов для поддержки талантливой молодежи.
3. работа с талантливой молодежью на уровне школы, средне-специальных образова-

тельных учреждениях, высших образовательных учреждений.
4. Участие молодежи в конкурсах, фестивалях, олимпиадах и т.п. мероприятий, про-

водимых на региональном, всероссийском и международном уровне.
5. Участие молодежи в региональных, межрегиональных, всероссийских и междуна-

родных соревнованиях.
6. Наличие молодежных объединений для поддержки талантливой молодежи на раз-

личных уровнях: дошкольный, школьный, довузовский, вузовский, послевузовский.
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Это лишь примерные пункты оценивания. На мой взгляд, точные критерии помогут
не только наладить и довести до высокого уровня работу с одаренными молодыми людь-
ми, но и повысить Индекс развития молодежи - композитный показатель, близкий по
содержанию к Индексу развития человеческого потенциала. Методология расчёта данно-
го показателя была предложена ЮНЕСКО и рассчитывается на базе 3 групп показателей:
индекс здоровья, индекс образования, индекс дохода [1].

Точные критерии помогут также многим регионам решить одну из важнейших проблем
- утечку молодых людей в другие, более развитые во многих направлениях регионы, в том
числе и в работе с молодежью.
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