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Для повышения престижа службы в уголовно-исполнительной системе России и укреп-
ления её кадрового потенциала, в последние несколько лет, принят целый ряд федераль-
ных законов, Постановлений Правительства и подзаконных актов, существенно укрепив-
ших систему социальных гарантий для сотрудников УИС.

Законодательно утверждена структура денежного довольствия сотрудников, опреде-
лен порядок ежемесячных и иных дополнительных выплат, надбавок и доплат. Урегу-
лированы вопросы обеспечения сотрудников жильем, медицинским обслуживанием и
санаторно-курортным лечением. Установлены гарантии для членов семей сотрудникови
пенсионеров УИС.

В п.5 ст.2 Федерального закона РФ № 283-ФЗ от 30.12.2012 г.[1] предусматривается
ежегодная индексация (увеличение) размеров окладов денежного содержания сотрудни-
ков УИС, на соответствующий год и на плановый период с учетом уровня инфляции
(потребительских цен).

Увеличенное денежное довольствие установлено для должностей начальствующего со-
става городов Москвы, Санкт-Петербурга, Московской и Ленинградской областей, сотруд-
ников несущих службу в районах Крайнего Севера, а также в других местностях с небла-
гоприятными климатическими или экологическими условиями.

Сотрудникам подразделений ФСИН России стаж службы засчитывается в выслугу
лет на льготных условиях, т.е. 1 год службы подлежит зачету как 1 год 6 месяцев, а если
служба проходит в учреждениях предназначенных для содержания и лечения больных
туберкулезом или для содержания лиц пожизненно осужденных, то выслуга зачтется как
2 года за 1 год службы. При увольнении со службы сотрудникам, имеющим общую про-
должительность службы 20 лет и более выплачивается единовременное пособие в размере
7 окладов денежного содержания, имеющим стаж менее 20 лет выплачивается 2 оклада де-
нежного содержания[2]. Выплачивается материальная помощь в размере не менее одного
оклада денежного содержания в год. Компенсируются затраты сотрудников использую-
щих личный транспорт в служебных целях, переезд и провоз багажа при следовании к
новому месту службы, стоимость проезда к месту лечения или реабилитации. Существует
система страхования жизни и здоровья сотрудников. Детям сотрудников, в первоочеред-
ном порядке, предоставляются места в дошкольных и общеобразовательных учреждениях,
в летних оздоровительных лагерях[3].

Сотрудники, прослуживших не менее 10 лет, могут получать единовременные соц. вы-
платы для приобретения или строительства жилого помещения. Существует возможность
предоставления сотрудникам жилого помещения по договору социального найма или по-
мещений специализированного жилищного фонда. Статьей 8 ФЗ №283-ФЗ 2012 [4], уста-
новлена выплата денежной компенсации за наем (поднаем) жилого помещения. Компен-
сация выплачивается ежемесячно, а её сумма зависит от состава семьи сотрудника и его
места службы.
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Законодательно предусмотрен целый комплекс медицинского и санаторно-курортного
обеспечения сотрудников и членов их семей.

К сожалению, при обеспечении социальными гарантиями сотрудников, существует це-
лый ряд проблем. Заработной плате сотрудников УИС тяжело конкурировать с заработ-
ками работников многих отраслей народного хозяйства.

Сотрудники УИС не имеют полисов обязательного медицинского страхования и это
лишает их права на получение бесплатной медицинской помощи в государственных и
муниципальных учреждениях здравоохранения. Число желающих воспользоваться сана-
торно-курортным лечением на много превышает имеющиеся возможности. Значительное
количество сотрудников нуждается в улучшении жилищных условий.
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