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В настоящий момент в России наблюдается значительная трудовая миграция, вследствие которой в ряде регионов сокращается численность экономически активного населения. Проблему трудовой миграции можно решить посредством выявления факторов, которые влияют на трудовую привлекательность регионов. 
В качестве индикатора трудовой привлекательности выбрана плотность рабочей силы ([image: image2.png]


 – отношение численности экономически активного населения к среднегодовой численности населения, проживающего в регионе. В качестве экзогенных факторов были выбраны следующие показатели: инвестиции в основной капитал на душу населения ([image: image4.png]


); ВРП на душу населения ([image: image6.png]


); фондовооружённость ([image: image8.png]


); общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя ([image: image10.png]


); среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций ([image: image12.png]


); плотность свободных рабочих мест ([image: image14.png]


); стоимость основных фондов на душу населения ([image: image16.png]


); плотность предприятий и организаций ([image: image18.png]


).
Источником статистических данных для исследования является статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели» за 2010–2017 годы [1]. Исследование было выполнено средствами табличного процессора MS Excel. Вычисления проводились на уровне значимости 0,05. 
На основе проведённого множественного корреляционного и регрессионного анализа для каждого года рассматриваемого периода было выявлено, что среди исследуемых экономических факторов стабильное статистически значимое влияние на плотность рабочей силы оказывает общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя ([image: image20.png]


) и среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций ([image: image22.png]


). Инвестиции в основной капитал на душу населения ([image: image24.png]


) и плотность свободных рабочих мест ([image: image26.png]


) не влияют статистически значимо на трудовую привлекательность регионов. Остальные показатели оказывают статистически значимое влияние не в каждом году.
Затем методом анализа панельных данных для плотности рабочей силы ([image: image28.png]


 и статистически значимых факторов ([image: image30.png]


) и ([image: image32.png]


) исследовалось наличие региональных различий в трудовой привлекательности регионов Российской Федерации.
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