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Одним из экономических ресурсов в современном мире является уровень и качество
подготовки специалистов для осуществления трудовой деятельности. В этой связи данная
тема становится еще более актуальной. Автором с помощью общенаучных подходов син-
теза и анализа изучены существующие подходы к понятию и методам оценки трудового
потенциала. Выявлено, что в отечественной научной литературе данное понятие изучено
не полностью, большинство методик ориентировано на проведение межотраслевого или
регионального анализа. В работе представлен авторский подход к рассмотрению теорети-
ческих основ оценки качества трудового потенциала как основы высококвалифицирован-
ной работы, механизма и показателей формирования кадрового потенциала Приволжского
федерального округа. Рассмотрены тенденции и преимущества развития оценки качества
трудового потенциала на основе Agile подхода и компетентностного подхода. Результа-
ты проведенного исследования и сформированные определения могут быть использованы
для оценки качества трудового потенциала специалистов по управлению персоналом в
стратегии кадрового развития региона.
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